
Bijlage 2 Visie op Duurzame Inzetbaarheid 
 

 

 

 
Duurzame inzetbaarheid is het resultaat van medewerkers die vanuit eigen kracht ervoor zorgen dat zij op ieder 
moment in hun loopbaan op de voor hen én de organisatie juiste plek zitten of zich ernaartoe bewegen. Zij werken 
bewust aan de ontwikkeling van eigen gezondheid, vitaliteit, kwalificaties, kennis en vaardigheden. 
 
Dit gebeurt in een transparante en professionele omgeving, waarin door de organisatie kansen geboden worden en 
mogelijkheden kunnen worden gecreëerd voor leidinggevenden en medewerkers. 
 
De succesfactoren zijn enerzijds een heldere organisatievisie en management (op alle lagen) dat voorbeeldgedrag 
vertoont. Zij stimuleert en faciliteert initiatieven, ontwikkeling en mobiliteit van medewerkers, en reflecteert daarbij op 
zichzelf en op anderen. Anderzijds is van belang dat de medewerker zich verantwoordelijk voelt voor zijn of haar eigen 
ontwikkeling, hier proactief naar handelt en eveneens reflecteert op zichzelf en op anderen. 
 
 

 
 


